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GLUBE DE
UANTAGENS

ZYON

FOR ALL
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Como Funciona?

Consultor VIP - BLURE DE
UANTAGENS

E uma assinatura mensal com beneficios que Vv&o
garantir 8 melhor lucratividade de vendas do Brasil
e beneficios exclusivos pro empreendedor no Plano
de Negocios Zyone.
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Opcoes de Assinatura
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Opg5€5 de ASSIn(JtUI’CI assinatu ra

GLUBE DE
UINIGERS

N3o precisa pagar a ativa¢ao padrao &}EP §/’ EP
Ativa as vantagens por 30 dias BLACK

R$ 100 R$ 200




Comparacao de Vantagens

Para Revendedores

VANTAGEM VMP

Valor do Pacote

1 reembolsado 100% Sim
em PZs
Cupons de ateé
2 260% de lucro 1 CUPOM
3 Loja Virtual propria 35% de lucro

ZYONE

VIP

BLACK

Sim
3 CUPONS

50% de lucro

Na modalidade VIP Black, nédo ha valor minimo de compra e vocé pode comprar quantas vezes quiser, sem limite.



Comparacao de Vantagens

Para Lideres de Equipe

VI

VANTAGEM \/M) BLACK

BOonus na matriz

i | Unilevel em 10 niveis 50% de ganho 100% de ganho

Bot multiplicador de

5 pontos de 10% de pontos
Qualificacao

6 Pontuacao extra no 50, 10%
trimestre (linha 2)

Em ambos os planos, é possivel acumular até 120 pontos no Plano de Carreira por mensalidade, com o bénus totalmente desbloqueado.
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Clube de Vantagens
A Seguir: Simulag¢@o com 5 diretos yAZ0I\N

FOR ALL

Por se tratar de um clube de
vantagens, ha uma recorréncia
Nno pagamento para renovacao
dos beneficios que se
transforma numa poderosa
ferramenta de distribuicdao de

renda.




Si, r 'Ula 60 de Ganh OS Ganhos Baseado na Assinatura _"‘::f::»:::::;:::ﬁ:g'{,%
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Consultor Valor por Total por Total IR
por Nivel % por Nivel Consultor (R$) Nivel (R$) Acumulado (R$)

5 10% R$ 20,00 R$ 100,00 R$ 100,00
25 5% R$ 10,00 R$ 250,00 R$ 350,00
125 5% R$ 10,00 R$1.250,00  R$1.600,00
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625 5% R$10,00  R$6.250,00  R$ 7.850,00
3125 3% R$ 6,00 R$18.750,00 R$ 26.600,00
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Imulacao de Pontos

Pontos por
Consultor

Consultor

por Nivel % por Nivel

S 30% + 10% 120
25 50% + 10% 120

125 50% + 10% 120
625 50% + 10% 120

3125 50% + 10% 120
15625 50% + 10% 120
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GLUBE DE
UANTAGENS

o fo ~ . ' ' ' ¥ ]
Qualificacdo Baseada na Assinatura //u) e, "

Total por
Nivel

600

3000

15000
75000

375000
1875000

. :\*’\\:‘i,‘ Fay, Hayg, Uy
Vip Black - R$ 200,00 .+, v,

Total de Pontos NN
. gn o3 - 11
Acumulado Qualificacao “n‘\‘“‘* Vo

600 (Lider) _"‘ \‘\‘.‘:‘:‘}:\“‘; o :33321
3600 (Executivo) vy
18600
93600 (Diamante Plus) . AN
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Simulacao
onus Binario

Total de Consultor
Nivel Consultores Equipe Menor

1 19.530 9765

GLUBE DE
UANTAGENS

Total de
Pontos

117180

Pontos por
Consultor

Total de Ganhos
(Coeficiente 0,30)

RS 35.154,00

VIP

BLACK
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COMECE COM TUDQO:

SAO N

Novos cadastrados R$ 2 o
4

Pagam somente
e Essa € a sua chance de crescer sua equipe sem barreiras.
e Durante a campanha, quem entra ja comeca ativo.

Cadastre e acelere
seus resultados.

ZYONE

FOR ALL

vdlido até o dia 31/03/2026
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